
 

 

 

Responsabilidade Social 

 

A Ampera conduz suas atividades com base no respeito inegociável aos direitos 

humanos, promovendo a equidade, a inclusão e o combate a todas as formas de 

discriminação, seja por origem, cor, gênero, religião, orientação sexual, condição social 

ou qualquer outro fator. 

Acreditamos que uma empresa ética e responsável vai além do cumprimento das leis, 

ela deve gerar impacto positivo na sociedade e nas comunidades onde atua. Por isso, 

adotamos políticas e práticas que reforçam nosso compromisso com a dignidade 

humana, com a valorização do ser humano e com o desenvolvimento social sustentável. 

Nossas ações sociais e educacionais são orientadas por princípios de 

responsabilidade corporativa e cidadania ativa, refletidas nas seguintes iniciativas: 

• Investimento contínuo em projetos sociais e parcerias locais, fomentando a 

inclusão, o bem-estar coletivo e o progresso socioeconômico das 

comunidades onde estamos inseridos. 

• Fomento à educação e à inovação, por meio de parcerias com universidades, 

centros de pesquisa e instituições de ensino técnico, promovendo 

intercâmbio de experiências, capacitação de jovens talentos e atualização 

constante de nossos colaboradores. 

• Postura rigorosa contra qualquer prática que viole os direitos humanos, 

mantendo distância de organizações, fornecedores ou parceiros que 

desrespeitem princípios fundamentais de dignidade, liberdade e igualdade. 

• Promoção de ambientes de trabalho inclusivos e seguros, que valorizam a 

diversidade, estimulam a equidade de oportunidades e reforçam uma cultura 

de respeito mútuo em todos os níveis hierárquicos. 

Esses compromissos fazem parte da identidade da Ampera, orientando nossas 

decisões e garantindo que nosso crescimento seja, acima de tudo, ético, humano e 

sustentável. 

 

  


